STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE] NR 124
IM. STANISLAWA JACHOWICZA

Misja Szkoty.

Szkota Podstawowa nr 124 jest placéwka ksztattujgcg uczniéw na odpowiedzialnych i madrych
mtodych ludzi, ktérzy aktywnie uczestniczg w zyciu spotecznym. Sg kreatywni, przedsiebiorczy,
wrazliwi na potrzeby drugiego cztowieka. Potrafig radzi¢ sobie z problemami. Umiejg sie
komunikowac, stuchac¢ innych, pracowaé¢ w zespole. Wiedzg, ze najwazniejszg wartoscia jest
drugi cztowiek.

Wizja Szkoty.

Celem Szkoty jest umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju zgodnego z ich
indywidualnymi predyspozycjami i potrzebami. Placdwka zapewnia wysoki poziom
ksztatcenia, umozliwiajgcy swobodne odnalezienie sie we wspdtczesnym Swiecie poprzez
rozwijanie kompetencji kluczowych, nauczenie mtodego cztowieka korzystania z réznych
zrédet informacji, postugiwania sie technologig informatyczng, Swiadomy odbidr sztuki,
wykorzystywanie réznorodnych umiejetnosci w codziennym zyciu. Szkota w szczegdlnosci dba
o ksztattowanie osobowosci ucznidw poprzez wprowadzenie w Swiat uniwersalnych wartosci,
takich jak dobro, prawda, uczciwo$é¢, odpowiedzialno$é, i postaw, takich jak wzajemny
szacunek, akceptacja, pomoc i wspdtdziatanie. Ma za zadanie wychowanie ucznia znajacego
swojg tozsamos¢ narodowg, ale takze otwartego na swiat.
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa Nr 124 im. Stanistawa Jachowicza jest oSmioletnig szkotg publiczng dla
dzieci i mtodziezy.
Siedziba szkoty znajduje sie w Warszawie, przy ul. Bartoszyckiej 45/47.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Prezydent Miasta Stotecznego w Warszawie.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty
w Warszawie.
Szkofa jest jednostkg budzetowsa.
Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Dzielnicy
Warszawa Wawer.
Szkota na podstawie odrebnych przepisdw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a w tym:
1) pieczeci firmowej (nagtéwkowej) o tresci:
»SZKOtA PODSTAWOWA Nr 124
im. Stanistawa Jachowicza
04-923 Warszawa, ul. Bartoszycka 45/47
tel. 872 91 18, fax 872 15 07
Regon: 000 801579 NIP 952-18-27-155"
2) pieczeci okragtej (duzej i matej) o tresci w otoku: ,SZKOtA PODSTAWOWA NR 124
IM. STANISLtAWA JACHOWICZA W WARSZAWIE” i godtem Panstwa w $rodku.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega w dwdch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-111;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

skreslony

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Dla ucznidw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady m.st. Warszawy
Nr XLV/1081/2017 szkota petni funkcje szkoty obwodowej.

W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotéwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

Na terenie szkoty dziata monitoring wizyjny zgodnie z odrebnym regulaminem.
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ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

1. Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniéw w $wiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwéj. W wyniku tych dziatani:

1) uczniowie przyswajajg podstawowy zaséb wiadomosci pozwalajacych im zrozumieé
otaczajacy $wiat;

2) uczniowie zdobywajg umiejetnosci pozwalajagce im wykorzystywa¢ posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
uczniow we wspoétczesnym Swiecie;

4) szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe] szkoty
podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

4. Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, z dostosowaniem tresci, metod i organizacji
poszczegdblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspdtczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
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9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw;
11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni fizycznej,
chemicznej, biologicznej;
b. biblioteki;
c. urzadzen sportowych i placu zabaw;
d. pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;
13) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
14) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspdtpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celédw, uwzgledniane jest doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

§6

1. Wychowaniei profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicéw w dazeniu
do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy $wiat w okresie,
w ktdérym rozwija sie ich samodzielnos¢ ucznidw.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty s3:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego sSwiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.
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4. Nauczyciele w porozumieniu z radg rodzicow opracowujg diagnoze potrzeb i problemoéw
spotecznosci szkolnej.

5. Nauczyciele opracowujg na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacg tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniéw, a takie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§7

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu  ich  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace
i wspierajgce.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placdwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

6. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajgcych nauczycieli
i rodzicdw w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.
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§8

Szkota organizuje ksztatcenie dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg

indywidualne mozliwosci tych uczniéw.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§9

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, na warunkach
okres$lonych w odrebnych przepisach.

§10

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
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2. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla ucznidw niekorzystajgcych z zajec religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$lajg odrebne przepisy.

§11

1. Dla ucznidw klas IV - VIII Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajed.

4. Szkofa organizuje zajecia opiekunicze dla ucznidéw niekorzystajgcych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§12

1. Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we witasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwosé:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepiséw.
3. Szkota diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie zaje¢ dodatkowych.
W szkole prowadzone s3 dziatania o charakterze innowacyjnym.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegodlnosci:
1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;
5) 20 minutowg przerwe obiadowg i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stotéwce szkolnej;
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6) nieograniczony dostep do wody pitnej;
7) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaka jest organizacja zajec¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw okreslajg:

1) regulamin dyzuréw;

2) regulamin swietlicy;

3) regulamin wycieczek;

4) procedury bezpieczenstwa.

6. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie S$wietlicy
szkolnej, na warunkach okre$lonych w rozdziale 4 oraz w formie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

§14

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicéw.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOtLY
§15

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

9
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§16

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na

zewnatrz;

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym  zaktadu
administracyjnego, ktdrym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za gospodarke finansowg w tym
organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Prezydenta Miasta
Stotecznego w Warszawie;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegbétowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce

obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§17

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.
Zastepujgcy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora.

§18

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 124, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
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§19

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym
roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicodw Szkoty Podstawowej nr 124.
Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujgcych w danej spotecznos$ci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§20

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét uczniow.

Reprezentantami ogdtu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) rade samorzadu uczniowskiego skfadajgcy sie z przewodniczgcego, zastepcy
przewodniczgcego i przewodniczacych sekcji: rozrywkowej, dekoratorskiej, sportowej
i naukowej.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla Regulaminu

Samorzgdu Ucznidw Szkoty Podstawowej nr 124 uchwalony przez ogét ucznidw

w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce

wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

Szczegbétowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela — opiekuna samorzadu.

Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzgdu

oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§21

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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§22

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§23

1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i kornczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

Rok szkolny dzieli sie na 2 poétfrocza.

Pierwsze potrocze trwa do potowy stycznia i konczy sie w pigtek.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

5. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku.

5a. Inne formy pracy Szkoty:

1) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg by¢ realizowane zdalnie, po wprowadzeniu
takiej formy decyzjg Rzadu;

2) Organizacja nauczania zdalnego winna umozliwiaé realizacje programu nauczania ze
wszystkich przedmiotéw;

3) Tygodniowy rozkfad zaje¢, forma tych zajeé, czas jednostki lekcyjnej itp. dostosowane sg
do panujgcych warunkow.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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11.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie
w formie kilkudniowych wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja
odrebne przepisy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§24

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowaweczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) organizacje pracy asystentéw i pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego;

8) organizacje wydawania obiadéw;

9) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administraciji.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegdlnych oddziatédw, grup oddziatowych, zespotdéw i uczniow.

W klasach I-11l zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali lekcyjnej

z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotfach,

a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W klasach | — lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela

prowadzgcego zajecia.

W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w salach lekcyjnych i pracowniach dostosowanych

do wymogow prowadzenia zaje¢ dla danego przedmiotu.

W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg

z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

§25

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.
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1la. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j
i kierunku ksztatcenia.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zajeé¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
ucznidw klas VIIi VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b. instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetno-sprawnoscia
w zyciu zawodowym;
c. alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
d. upowszechnianie wsrdod ucznidow informacji o prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow.
4. W szkole dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizujg w klasach |-l
wychowawcy, w IV-VIII wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw, pedagog, a w klasach
VII-VIII dodatkowo nauczyciel doradztwa zawodowego.

§26

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkotfa realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidw
w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzgdowsq lub instytucjg oraz dziatania
uczniéw w zakresie wolontariatu odbywa sie za zgodg rodzicow.

5. Sposdéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywno$é okresla
Regulamin Wolontariatu w Szkole Podstawowej nr 124,

§27

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig petnigcy role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
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10.

11.

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow uczeszczajgcych do szkoty.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw
i innych ofiarodawcoéw.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw;
b. pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c. rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie;
d. organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a. udostepniania programow nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych;
b. udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c. przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a. wyposazenia ucznidw w bezptfatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe;
b. przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki;
c. popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
i réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedialnych
programow edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§28

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan swietlicy nalezy:
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11.

12.

13.

14.
15.

1) zapewnienie uczniom bezpiecznego spedzania czasu przed lekcjami i po lekcjach;

2) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadarn domowych;

3) organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

4) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwadj ucznidw;

5) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00.

Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja

w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zajec ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okolicznosci wymagajgce opieki.

Przyjmowanie ucznidw do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na

pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla wzdr wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy, ktory

w szczegolnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie Dyrektora Swietlica organizuje zajecia sSwietlicowe dla uczniéw ze wzgledu

na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniu Swietlicy oraz w miare mozliwosci

w innych miejscach, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, boiskach

szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odrabiane zadarh domowych

pod opieka wychowawcy Swietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opiekg odpoczynek i relaks, w tym na

Swiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opiekg swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo

korzystac¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz innych zajeé organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci sg odbierane ze swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione pisemnie na

whniosku sktadanym przez rodzicéw przy zapisywaniu dziecka do swietlicy.

Zasady organizacji $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej.

Szczegbtowg organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec

Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje zespét nauczycieli pracujgcych w $Swietlicy

w terminie do 20 wrzesnia, a zatwierdza rada pedagogiczna.

§29

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.
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2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie $niadan, obiadéw i podwieczorkéw
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane w stotdowce spetniajg wymagania, jakie musza spetnia¢ artykuty
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu oswiaty oraz normy zywienia majgc na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

4. Ze stotoéwki moga korzystaé uczniowie i pracownicy szkoty.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdow okreslajg odrebne przepisy.

6. Stotéwka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 11.30 do 13.40.
W wyjatkowych wypadkach, takich jak wycieczka klasy czy uroczystosc szkolna, stotowka
moze by¢ czynna w innych godzinach.

§30

1. Na terenie szkoty funkcjonuje automat z zywnoscia.
Asortyment sprzedawanych w automacie produktédw zywnosciowych jest kontrolowany
przez Komisje zywieniowo-sanitarna.

ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§31

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne lub opiekuncze;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) logopeda;
6) terapeuta pedagogiczny.
3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) asystent nauczyciela;
4) pomoc nauczyciela.
W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
6. W szkole utworzono stanowisko kierownika swietlicy.
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§32

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwaine towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofe.

§33

1. Do zakresu dziatan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zakresu dziatan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.
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§34

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a. organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b. wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

C. wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d. wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e. przygotowanie uczniéow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f. organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a. gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizg obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b. ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

C. wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

e. selekcjonowanie zbiorow

f. prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikéw;
2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadann domowych;

§35

1. Do zakresu dziatania logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§36

1. Do zakresu dziatania terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie oraz monitorowanie
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§37

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w $rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankodw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wtaczanie rodzicow w realizacje programoéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nierealizujacych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
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8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§38

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystosé.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczerstwa
uczniéw.

§39

1. Szczegdétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikdéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

ROZDZIAL 6.
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§40

Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
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3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§41

1. Podstawg ustalania w szkole s$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okres$lone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

3. Uczniowie i rodzice corocznie, w terminie do 20 wrzesnia, informowani sg o0 wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz kryteriach oceniania zachowania przez
nauczycieli przedmiotéw i wychowawcéw.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§42

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyc.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi sie
do uzyskanych przez niego efektdw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mieé charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak
i prac pisemnych ucznia.

§43

1. W klasach I-llI:

1) ocena biezgca jest oceng opisowq, zas ocena z religii oraz etyki jest zgodna ze skalg
oceniania przyjeta dla klas IV — VIII;

2) w klasie lll wprowadza sie, jako dopetniajgce, ocenianie zgodne ze skalg oceniania
przyjeta dla klas IV — VIII;

3) klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na ustalaniu jednej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych w formie opisowej oraz oceny z religii oraz etyki zgodnej ze skalg
oceniania przyjeta dla klas IV = VIII;

4) w klasach | — Il ocena zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowg;
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5) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

6) w klasach | —Ill uczen otrzymuje promocje, gdy jego osiggniecia edukacyjne w danym
roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty podstawowe]j do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

§44

1. W klasach IV-VIII wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane s w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkdw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszgcymi sie do sprawdzenia zaréwno
wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniowsy;

4) kartkdwek sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji majgcych
charakter pisemny lub praktyczny;

5) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

6) prac pisemnych, prac praktycznych oraz projektow edukacyjnych, wykonanych przez
ucznia samodzielnie lub zespotowo;

7) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

2. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni
roboczych od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezgcego
roku szkolnego.

3. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawit ocene.
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4. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu i pracy klasowe;j.

6. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, gdy otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konncowe oceny klasyfikacyjne.

7. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

§45

1. Ocenianie nauki w klasach IV = VIII:
1) ocenianie biezgce ustala sie wedtug nastepujacej skali:

ocena skrécony zapis zapis cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry+ bdb+ 5+
bardzo dobry bdb 5
bardzo dobry- bdb- 5-
dobry+ db+ 4+
dobry db 4
dobry- db- 4-
dostateczny+ dst+ 3+
dostateczny dst 3
dostateczny- dst- 3-
dopuszczajgcy+ dop+ 2+
dopuszczajacy dop 2
dopuszczajacy- dop- 2-
niedostateczny ndst 1
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1a) oceny odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym jako oceny czgstkowe.

1b) srednia ocen pétroczna lub roczna jest obliczana przez system dziennika, ale decyzje

o koncowej ocenie podejmuje nauczyciel uwzgledniajagc w niej dodatkowo aktywnosé,

zaangazowanie i postawe ucznia;

2) ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne ustala sie wedtug skali takiej samej, jak ocenianie

biezace;

. . . , . . 1 .
3) przy ocenianiu ,+” podwyzsza ocene o pét stopnia, a ,,-” obniza ocene o 5 stopnia;

4) klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie jeden raz w roku do konica | pétrocza;

5) klasyfikacja sSrodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec ucznia z zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania;

6) ocenianie roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

ocena skréocony zapis zapis cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

7) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 do 6, zas negatywng jest ocena

1.

8) W klasach IV-VIII obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie

z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Ocena Praca klasowa, sprawdzian
niedostateczny 0% - 30%

dopuszczajacy 31% - 49%

dostateczny 50% - 74%

dobry 75% - 89%

bardzo dobry 90% - 97%

celujacy 98% -100%

21.12.2020
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

3. Najpozniej tydzien przed srédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow o planowanych dla niego $réddrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

4. Najpdiniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych.

§46

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwalac i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sa:
1) sposdb wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a. wifasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;
b. przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie
i formie;
c. przestrzeganie zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty;
przestrzeganie warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e. wfasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw;
2) sumiennos$¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
4) troska o mienie szkolne i wtasne;
5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom zaréwno w kontaktach bezposrednich, jak i na
forach spotecznosciowych.
4. Biezgce ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.
5. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi
i spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdw, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkéw wychowawczych.
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9a.
10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ petng ewidencje dziatan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia ze specjalnymi
potrzebami.

Roczne i pétroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 | wzorowa wz

2 | bardzo dobra bdb

3 | dobra db

4 | poprawna popr

5 | nieodpowiednia ndp

6 | naganna ng

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

Obnizonymi ocenami z zachowania sg oceny: nieodpowiednia i naganna.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Uczniowi, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

skreslony

W kazdym podtroczu roku szkolnego przeprowadzana jest samoocena ucznia i ocena
kolezenska

Uczen, ktéry otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
dobra.

Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
poprawna.

skreslony

skreslony

skreslony

10 spdznien w pdtroczu powoduje obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien.

Dwa razy w roku nauczyciele wystawiajg srédroczng ocene z zachowania w dzienniku
elektronicznym

skreslony
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24. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania wystawiana jest przez wychowawce

wedtug nastepujacych kryteridw:

1) ocen¢ wzorowa z zachowania uzyskuje uczen, ktory:

a.

sumiennie i punktualnie przychodzi na zajgcia oraz usprawiedliwia na biezaco
swoje nieobecnosci,

osigga wyniki nauczania maksymalnie do swoich mozliwos$ci, wykazuje wzorowy
stosunek do obowigzkow szkolnych,

godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, sportowych i innych
imprezach,

podejmuje z wlasnej inicjatywy prace na rzecz szkoty i klasy oraz rzetelnie si¢ z nich
wywigzuje, z wlasnej inicjatywy bierze udziat w pracach samorzadu szkolnego
I klasowego oraz w akcjach organizowanych przez szkol¢ — prace na rzecz szkoty
I klasy powinny by¢ wykonane w czasie wolnym od zaje¢ lekeyjnych,
charakteryzuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej, szanuje mienie spoteczne
I osobiste oraz zywo reaguje na wypadki niszczenia go, jego zachowanie na
lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zadnych zastrzezen,

prowadzi higieniczny tryb Zycia,

utrzymuje kontakty z kolegami i1 kolezankami, przejawia zainteresowanie zyciem
klasy i szkotly, z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w pomoc kolezenska;

2) ocene bardzo dobra z zachowania uzyskuje uczen, ktory:

a.

sumiennie i punktualnie przychodzi na zajecia oraz usprawiedliwia na biezaco
swoje nieobecnosci,

osigga wyniki nauczania maksymalnie do swoich mozliwos$ci, wykazuje wzorowy
stosunek do obowigzkoéw szkolnych, podejmuje prace na rzecz szkoty, klasy lub
bierze udzial w pracach samorzadu uczniowskiego i klasowego,

charakteryzuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej, szanuje mienie spoteczne
1 osobiste, jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkolg nie budzi
zadnych watpliwosci,

d. prowadzi higieniczny tryb zycia,

e. utrzymuje zyczliwe kontakty zkolegami i kolezankami, moze mie¢ jedng

negatywng uwage w dzienniku lekcyjnym i1 zastosowane $rodki zaradcze przyniosty
pozytywne rezultaty;

3) oceng dobra z zachowania uzyskuje uczen, ktory:

a.

21.12.2020

sumiennie przychodzi na zajgcia, usprawiedliwia na biezagco swoje nieobecnosci;
rzadko spOznia si¢ na zajecia,

stara si¢, na miar¢ swoich mozliwosci 1 predyspozycji, osigga¢ dobre wyniki
W nauce, wykazuje wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych (przygotowuje sie
do zaje¢ lekeyjnych na miare swoich mozliwosci, a nieprzygotowania zdarzaja mu
si¢ sporadycznie),

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb lub na prosbe nauczyciela
- prace na rzecz szkoly i klasy powinny by¢ wykonane w czasie wolnym od zajeé
lekcyjnych,
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d.

charakteryzuje si¢ wiasciwg postawa uczniowska, jest kulturalny w kontaktach
Z nauczycielami, pracownikami szkoty oraz réwie$nikami, szanuje mienie wlasne
I spoteczne, zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi
powaznych zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen
nie otrzymuje nagan),

prowadzi higieniczny tryb zycia, stara si¢ mie¢ dobre relacje z kolegami
i kolezankami, moze mie¢ pie¢ negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym
i zastosowane Srodki zaradcze przyniosty pozytywne rezultaty;

4) oceng poprawng z zachowania uzyskuje uczen, ktory:

a.

Uczeszcza na zajgcia, usprawiedliwia na biezaco swoje nieobecnos$ci; rzadko
spdznia si¢ na zaj¢cia,

uczy si¢ na minimum swoich mozliwo$ci, nie wykorzystujac catego swojego
potencjalu, wykazuje wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych, jednak
przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnos¢ na lekcjach budzg zastrzezenia,

nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoty, pomimo posiadanych
mozliwos$ci, sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela wykonuje powierzone mu obowiazki i zadania,

jego kultura osobista w kontaktach z nauczycielami nie budzi zastrzezen, szanuje
mienie wlasne i spoteczne, sprawia problemy wychowawcze, zachowanie na
lekcjach, podczas przerw i poza szkota budzi zastrzezenia (wymaga interwencji
wychowawcy i pedagoga),

prowadzi higieniczny tryb zycia,

stara si¢ mie¢ poprawne kontakty z kolegami i1 kolezankami, moze mie¢ dziesig¢
negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym;

5) ocen¢ nieodpowiednia z zachowania uzyskuje uczen, ktory:

a.

opuszcza zaj¢cia lekcyjne, zdarza mu si¢ nie usprawiedliwia¢ godzin, czesto spoznia
si¢ na zajegcia,

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych, na ogo6t jest nieprzygotowany do zaje¢,

nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych, w tym rdéwniez na polecenie
nauczyciela,

charakteryzuje si¢ niskim poziomem kultury osobistej 1 niewlasciwym stosunkiem
do nauczycieli iinnych pracownikow szkoty lub kolezanek ikolegow, uzywa
wulgarnych stow, nie szanuje mienia wlasnego, kolegow oraz spolecznego, sprawia
problemy wychowawcze (jego zachowanie bywa agresywne, ktamie, sg na niego
skargi spoza szkoly, stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych, celowo
naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych, utrudnia prac¢ na lekcjach i zaktoca
przebieg uroczystosci szkolnych), a zastosowane S$rodki zaradcze nie zawsze
przynosza efekty, a jego zachowanie wymaga interwencji dyrektora szkoty,

nie dba o higiene osobista i estetyczny wyglad, ma negatywny wptyw na kolegow
I kolezanki, ma wigcej niz dziesig¢ negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym;

6) Ocen¢ naganng z zachowania uzyskuje uczen, ktory:

a.

21.12.2020

notorycznie spdznia si¢ na zaj¢cia, wagaruje, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych,
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25.

24,

25.

1a.

2.

21.

b. odmawia wykonania prac na rzecz spotecznosci szkolnej,

c. charakteryzuje si¢ niskim poziomem kultury osobistej 1 niewtasciwym stosunkiem
do nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly lub kolegdéw i kolezanek,
nagminnie uzywa wulgarnych stéw, celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne,
jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, oplucie, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.), swoim
zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, utrudnia przebieg lekcji
i uroczystosci szkolnych, komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw, sg na
niego skargi spoza szkoty,
nie dba o0 higiene¢ osobistg i estetyczny wyglad,
demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan, szkota jest w posiadaniu informacji, ze popadt w konflikt z prawem lub
W razacy sposob uchybia zasadom wspotzycia spolecznego i regulaminom szkoty.

Najpdzniej tydzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow o planowanej dla niego srédrocznej ocenie zachowania.

Najpdiniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Zastrzezenia dotyczgce procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.

§47

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

Uczen moze wystgpi¢ o egzamin klasyfikacyjny, jesli kwestionuje, wystawiong przez
nauczyciela, ocene $rédroczng lub koncoworoczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg

rady pedagogicznej;

3) uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg;

4) uczniow kwestionujgcych ocene wystawiong przez nauczyciela.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami, nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;
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10.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a z muzyki, plastyki,

wychowania fizycznego, informatyki, techniki przede wszystkim w formie zadan

praktycznych;

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powofana przez dyrektora.

Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) skfad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$c¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczagcym oceny niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

skreslony

§48

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

z tych zajeé egzamin poprawkowy;

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch zajeé edukacyjnych

najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

1) uczen lub jego rodzice sktadajg do dyrektora szkoty podanie o egzamin poprawkowy,

2) dyrektor powotuje trzyosobowg komisje egzaminacyjng,

3) komisja ma prawo zazgda¢ od ucznia jego prac pisemnych oraz zeszytow
przedmiotowych.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych;

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich;

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora nie pdzniej niz do korica wrzesnia;
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10.

11.

12.

13.

14.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o promowaniu wyjgtkowo ucznia kl. IV - VII raz

w cyklu, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajecia obowigzkowe sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania

realizowane w klasie programowo wyziszej. Decyzje podejmuje indywidualnie po

przeanalizowaniu zaistniatych okolicznosci uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia;

Uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej na 3 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje trzyosobowa komisja, w sktad

ktérej wchodzg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego

lub egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom

u dyrektora do 31 sierpnia danego roku szkolnego;

Uczen nie otrzymuje promocji, gdy:

1) otrzymat ocene niedostateczng i nie przystgpit do egzaminu poprawkowego;

2) nie zdat egzaminu poprawkowego, a Rada Pedagogiczna nie skorzystata z mozliwosci
promowania go;

3) nie jest klasyfikowany i nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego;

4) nie jest klasyfikowany i nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego;

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy 6smej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

okres$lonych planem nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny

niedostatecznej i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen w klasach IV - VIII otrzymuje swiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia

szkoty z wyrdznieniem, jezeli jego Srednia ocen z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

przyjetych w szkolnym planie nauczania wynosi co najmniej 4,75 oraz otrzymat co najmniej

bardzo dobrg ocene z zachowania.

Laureaci kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (pétroczng)

ocene klasyfikacyjna.

§49

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé¢ rodzicom informacje o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolnej.

Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszgc sie do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.
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4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do korica roku
szkolnego i sg udostepniane rodzicom.

§49a

Zdalne nauczanie

1. Nauczanie na odlegto$é, w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym, moze by¢ zarzadzone
przez MEN lub SANEPID.

2. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany do
tego, aby powiadomié nauczycieli, uczniéow i rodzicoéw, w jaki sposéb bedzie organizowana
nauka w czasie zdalnego nauczania.

3. Wszystkie lekcje wynikajgce z ramowych planédw nauczania odbywaja sie na odlegtosé.

4. Lekcje z poszczegdlnych przedmiotéw zadawane beda tylko i wytacznie w tych dniach,
w ktérych wystepujg w aktualnym planie lekcji, obowigzujgcym przed przejsciem na zdalny
system nauczania.

5. Zadania z poszczegdlnych przedmiotéw powinny by¢ tak dobrane, zeby czas ich wykonania nie
przekroczyt 45 minut.

6. Podczas lekcji z wykorzystaniem potaczenia gtosowego lub gtosowo-wizyjnego obowigzujg
nastepujace zasady:

a. spotkanie rozpoczyna nauczyciel i decyduje, czy kamery i mikrofony uczniéw maja by¢
wytaczone,

b. uczen punktualnie dotgcza do wskazanego zespotu, jest przygotowany do zaje¢,
posiada podrecznik, zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy oraz inne materiaty
wskazane wczesniej przez nauczyciela,

C. uczen jest aktywny w czasie zajec,
uczen nie zaktéca przebiegu lekcji, zachowuje sie kulturalnie,
postawa i zachowanie ucznia w czasie lekcji on-line beda sktadowa koricowej oceny
zachowania,

f. uczniowie, ktérzy nie mogag wzigé¢ udziatu w lekcji on-line sg zobowigzani do
wyjasnienia swojej nieobecnosci i do zapoznania sie z materiatem danej jednostki
lekcyjnej - tak jak w przypadku nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych.

7. W celu rozrdznienia ocen otrzymanych przez ucznia podczas realizacji nauki zdalnej
od tradycyjnej zostaty wprowadzone nastepujgce kategorie ocen:

a. praca klasowa zdalna —waga 3

b. kartkdowka zdalna —waga 2

c. zadanie domowe zdalne nauczanie —waga 1

d. praca na lekcji zdalna —waga 1

8. Wszystkie wydarzenia szkolne dotyczgce prowadzenia lekcji w sposdb wymagajacy od
uczniéw aktywnosci jednolitej w czasie (sprawdziany, kartkéwki, spotkania online
i inne), sg wpisywane przez nauczycieli do terminarza dziennika Librus.
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9. Uczen moze miec nie wiecej niz 4 spotkania online jednego dnia, w tym maksymalnie
1 sprawdzian.

10. Do obowigzkdéw ucznia podczas nauki zdalnej nalezy systematyczny udziat we
wszystkich zajeciach, rozumiany jako uczestnictwo w lekcjach online, pobieranie
materiatdw, wykonywanie polecen i zadan oraz terminowe odsytanie prac
(sprawdziandéw, kartkéwek, prac domowych itp.).

11. Rodzice ucznia zobowigzani s3 do powiadomienia wychowawcy o przeszkodach
uniemozliwiajacych uczniom wywigzywanie sie z powierzonych zadan szkolnych.

12. Uczen ma prawo do konsultacji z nauczycielami nauczanych przedmiotdéw
w formie uzgodnionej i dostepnej przez obie strony.

13. Przy wystawianiu ocen rocznych z przedmiotéw bedga brane pod uwage:

oceny uzyskane przez ucznidw podczas nauki stacjonarnej, jak i zdalnej;

b. oceny otrzymane w trakcie nauki zdalnej, zgodnie z podanymi wyzej kryteriami
wagowymi okreslonymi na czas przejsciowy;
systematycznos¢, starannos$é i terminowos¢ prac wysytanych przez uczniéw;

d. zaangazowanie ucznia podczas nauki zdalnej poprzez réine formy udziatu
w zajeciach i kontaktach z nauczycielami;

e. wykonywanie dodatkowych prac.

14. Przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania bedg brane pod uwage nastepujace
kryteria:

a. zachowanie ucznia stosownie do zasad wustalonych dla nauczania
stacjonarnego, jak i zdalnego;

b. systematycznosc irzetelnosc uczestnictwa w zajeciach (odbieranie materiatéw,
odsytanie prac, terminowos$¢ itp.)

c. zachowanie podczas lekcji online wobec nauczycieli i kolegdw, tak stowne, jak
i w formie pisemnych komentarzy.

15. Nauczyciel zobowigzany jest do:

a. regularnego odnotowywania tematu lekcji w kazdym dniu wynikajgcym z planu
lekcji, co bedzie traktowane jako potwierdzenie obecnosci w pracy;

b. odnotowania w dzienniku planowanego sprawdzianu, kartkdwki czy innej
formy sprawdzenia wiedzy ucznidw;

c. we wpisie frekwencyjnym w kazdej z klas na czas ksztatcenia na odlegtos¢
wpisuje sie oznaczenie: zn- zdalne nauczanie

d. uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej na odlegtosé, za pomoca
platformy komunikacyjnej (obecnos¢ nauczycieli bedzie sprawdzana
elektronicznie na podanej platformie i odnotowana w protokole).

16. Zasady opisane w tym paragrafie obowigzujg podczas zdalnego nauczania i tracg moc
po rozpoczeciu nauki w szkole.
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ROZDZIAL. 7.
UCZEN SZKOLY

§50

1. Zapis dzieci do klasy pierwszej odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego,
wedtug harmonogramu przyje¢ dzieci, opracowanego przez Biuro Edukacji miasta
stotecznego Warszawy i jest omoéwiony w oddzielnych przepisach.

2. Dzieci zamieszkate poza ustalonym obwodem szkolnym mogg by¢ przyjete do Szkoty,
w miare posiadanych mozliwosci lokalowych i kadrowych zapewniajgcych wfasciwg
realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego i spetnianie zadan opiekuriczych.

3. O przyjeciu ucznia zamieszkatego poza obwodem szkolnym decyduje dyrektor szkoty na
podstawie pisemnego wniosku rodzicéow lub opiekunow.

4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18. roku zycia.

5. Dziecko szescioletnie moze by¢ przyjmowane do klasy pierwszej na wniosek rodzicéw o ile
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok w ktérym
moze rozpoczag¢ nauke w szkole lub bedzie miato opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka do szkoty oraz zapewnienie dziecku warunkdw
umozliwiajgcych przygotowania do zaje¢ szkolnych.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkotg, okreslajgc warunki jego spetniania.

§51

1. Uczen ma prawo do:

1) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej procesu ksztatcenia, do
opieki wychowawczej, ochrony przed przemoca fizyczng lub psychiczng i do
poszanowania swojej godnosci;

2) zyczliwego, indywidualnego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

3) zdobywania rzetelnej, dogtebnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich
umiejetnosci i zainteresowan;

4) znajomosci programow i wymagan edukacyjnych;

5) dostosowania wymagan do swoich mozliwosci;

6) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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8) do sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy,
zgodnie z obowigzujacym w szkole wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

9) wypoczynku;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg;

12) do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego — zasady, sposéb i kryteria
zdawanych egzamindw znajdujg sie w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

13) petnego bezpieczeristwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i Szkole oraz
podczas zajeé organizowanych poza Szkotg;

14) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) swobody wyrazania mysli i przekonan;

16) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

17) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

18) uczestniczenia — na wniosek rodzicbw — w zajeciach z religii i etyki. Uczen, ktéry
uczeszcza zaréwno na religie, jak i na etyke, otrzymuje na Swiadectwie oceny z obu
tych przedmiotow. Obie wlicza¢ sie tez beda do sredniej. Na Swiadectwie szkolnym
promocyjnym i na $Swiadectwie ukoniczenia szkoty, w miejscu przeznaczonym na
wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

a. pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeg;

b. ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

c. ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak
i zajecia z etyki.

W przypadku naruszenia okreslonych w Statucie praw dziecka przez personel

pedagogiczny lub administracyjno-obstugowy uczniowi przystuguje prawo zfozenia

pisemnej skargi do dyrektora szkoty oraz do rzetelnej analizy jego sytuacji.

Dyrektor w ciggu 3 dni powotuje Komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor;

2) pedagog jako rzecznik ucznia;

3) rodzic (opiekun).

Komisja:

1) rozpoczyna prace w ciggu 3 dni od jej powotania;

2) gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze swiadkiem zdarzenia;

3) wydaje pisemng decyzje, potwierdzajgcg lub negujgcg naruszenie praw.

W przypadku decyzji potwierdzajgcej nalezy podjac¢ kroki, majgce na celu naprawienie zfa.

W przypadku ciezkiego naruszenia praw ucznia dyrektor podejmuje stosowne decyzje

administracyjne.

W przypadku decyzji negujgcej zasadnos¢ skargi, uczniowi przystuguje prawo odwotania

sie do dyrektora. Jego decyzja jest ostateczna.
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§52

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczed nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy prawa ucznia zostaty naruszone lub ztamane przez innego ucznia, wychowawca
oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce spraw dotyczgcych
ucznidéw na wniosek ucznia, jego rodzicdw, samorzgdu uczniowskiego.

§53

1. Uczen ma obowigzek:

1) nienaruszania godnosci wiasnej i godnosci innych w szkole;

2) dbania o kulture stowa, bezpieczenstwo i zdrowie, stosowania zasad kultury
wspoétzycia wobec kolegdw, nauczycieli i innych osdéb, tj. uzywania kulturalnego
stownictwa, poszanowania cudzej wtasnosci i nietykalnosci osobistej;

3) dbania i brania odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przynoszone do szkoty
(telefony, aparaty, zegarki, pienigdze i inne przedmioty); szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przynoszone do Szkoty przez uczniow;

4) realizowania przyjetych na siebie zobowigzan w zakresie nauki i zadan wynikajgcych
z bycia uczniem;
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5) godnego reprezentowania klasy i szkoty;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

7) dbania o tad i porzadek, higiene oraz mienie wspdlne i osobiste;

8) dbania o Srodowisko naturalne;

9) podporzadkowania sie zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicéw,
samorzgdu uczniowskiego;

10) rekompensowania wyrzadzonych szkdd;

11) nalezytego przygotowywania sie do lekcji, aktywnego udziatu w zajeciach, uczerr ma
tez obowigzek uzupetni¢ braki wynikajgce z nieobecnosci w Szkole, w tym nie tylko
prace domowag, ale takze notatki z lekcji w zeszycie;

12) przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych, niezaktécania przebiegu zaje¢ przez
niewtasciwe zachowanie;

13) przestrzegania ogdlnie ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komaorkowych
i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole (nie jest dozwolone
naruszanie praw osobistych drugiego cztowieka: nagrywanie, fotografowanie,
zaktécanie spokoju, itp.);

14) wytgczania i niekorzystania z telefonéw komdrkowych podczas pobytu w Szkole;
Uzywaé telefondw komorkowych mozna tylko do porozumiewania sie w sprawach
waznych za zgoda nauczyciela wyfgcznie podczas przerw (nie jest dozwolone granie,
nie jest dozwolone naruszanie praw osobistych drugiego cztowieka: nagrywanie,
fotografowanie, zaktécanie spokoju, itp.);

15) dostarczenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecnosci w Szkole w przeciggu
14 dni po ustaniu nieobecnosci;

16) punktualnego przychodzenia na zajecia;

17) dbania o schludny wyglad, rozumiany jako:

a. czysty, niepognieciony stréj szkolny;

b. fryzura niezastaniajgca oczu;

c. nie jest dozwolone przychodzenie do szkoty z makijazem, farbowanymi wtosami,
malowanymi paznokciami;

d. nie jest dozwolone przychodzenie do szkoty w strojach odstaniajgcych brzuch,
plecy, dekolt lub inne czesci ciata;

e. nie jest dozwolone noszenie w szkole wiszgcych kolczykow;

f. niejest dozwolone noszenie w szkole nakry¢ gtowy typu czapki, kapelusze, kaptury,
chusty itp.

18) noszenia podczas uroczystosci szkolnych i wycieczek innych niz turystyczno-
krajoznawcze stroju galowego, to jest kamizelki szkolnej, biatej bluzki/koszuli oraz
ciemnych spodni dla chtopcéw i spddnicy do kolan dla dziewczynek w kolorze
granatowym lub czarnym. W sytuacjach, co do ktérych decyzje podejmie dyrektor
szkoty, uczniéw nie obowigzuje noszenie stroju galowego;

19) noszenia jednolitego stroju podczas zaje¢ wychowania fizycznego to jest: podkoszulki
w kolorze wspdlnie wybranym przez klase oraz kroétkich ciemnych spodenek;
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20) uzywania podczas zawoddéw sportowych, innych niz wewnatrzszkolne, jednolitego

stroju sportowego.
2. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatéw i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania gtosu i obrazu osdb trzecich.

§54

1. Zabardzo dobre wywigzywanie sie z obowigzkéw uczniowskich, uczniowie majg prawo do
nastepujacych wyrdéznien:
1) pochwaty wychowawcy na forum klasy;
2) publicznej pochwaty dyrektora wobec catej szkoty;
3) listu pochwalnego do rodzicow lub opiekundw;
4) nagréd rzeczowych ufundowanych przez rade rodzicéw;
5) dyploméw uznania;
6) nagrdd ksigzkowych;
7) Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich mogg byé zastosowane wobec uczniow
upomnienia i kary:
1) upomnienia:
a. upomnienie wychowawcy klasy;
b. upomnienie dyrektora szkoty.
2) kary:
a. zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych
lub szkolnych (ognisko, dyskoteka, wycieczka) —inna niz przedmiotowe;
b. nagana dyrektora szkoty w obecnosci wychowawecy i pedagoga szkolnego;
c. nagana dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy na forum klasy;
d. karne przeniesienie ucznia do innej klasy.
3. Uczenijego rodzice majg obowigzek naprawienia szkdd wyrzadzonych przez ucznia.
W zaistniatych przypadkach ztego zachowania wymagajgcego stosowania wobec ucznia
wyzej wymienionych kar nauczyciel bgdZz wychowawca jest obowigzany zawiadomié
Dyrektora na piSmie w ciggu 3 dni. Dyrektor w ciggu 3 dni rozpatruje sprawe i pisemnie
powiadamia rodzicow o udzieleniu kary.
5. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci osobistej dziecka i jego godnosci.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary za posrednictwem rodzicéw .
Odwotanie nalezy sktada¢ w formie pisemnej do rady pedagogicznej, w sekretariacie szkoty
w terminie 7 dni od daty udzielenia kary.
8. Odwotanie niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego nie bedzie rozpatrywane.
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9. Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym przygotowuje w ciggu 7 dni informacje
o zaistniatym zdarzeniu i przedstawia je radzie pedagogicznej, ktéra podejmuje ostateczng
decyzje.

10. Rada pedagogiczna w terminie 14 dni od daty ztozenia odwotania podejmuje decyzje
i zawiadamia rodzicéw.

§55
skreslony
§56

1. Dla ucznidw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebuja
wsparcia, w Szkole organizowana jest pomoc na zasadach, ktére okreslajg odrebne
przepisy.

2. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka Szkota realizuje zadania
W nastepujgcy sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu
zaznajamiania rodzicéw z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej,
przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnoze;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajgce mozliwosé poznania metod i form pracy
z dzieémi;

3) organizuje prace wyrdwnawczg i terapeutyczng, indywidualng i grupowag;

4) petni wobec rodzicdw funkcje doradczg proponujgc zestawy ¢wiczen wspomagajacych
rozwaj dziecka;

5) wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
ktére udzielajg pomocy dziecku i rodzinie;

6) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji.

3. Uczniom iich rodzinom udzielana jest pomoc materialna, co regulujg odrebne przypisy.

ROZDZIAL 8.
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

§57

1. Wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wynika z obowigzkdw pedagoga szkolnego
oraz regulowana jest odrebnymi przepisami.

§58

1. Organizacje i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki reguluje Regulamin Rady Rodzicow i odrebne przepisy.
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§59

1. Szkota wspdtpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;.

ROZDZIAL 9.
ORGANIZAC]JA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Skreslony

ROZDZIAL 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

Szkota posiada wtasny sztandar, logo i hymn.

Szkota posiada wtasny ceremoniat, na ktory sktadajg sie:

1) zmiana pocztu sztandarowego i przekazywanie sztandaru;

2) wyznaczanie do pocztu sztandarowego ucznidéw wyrdzniajacych sie w nauce
i zachowaniu;

3) pasowanie na ucznia;

4) nadawanie Medalu im. Stanistawa Jachowicza wyrdzniajgcym sie uczniom konczgacym
szkote oraz pracownikom szkoty zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie
przyznawania Medalu im. Stanistawa Jachowicza;

5) obchodzenie Swieta Szkoty w maju;

6) stréj szkolny.

§70

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.

§71

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
2. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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